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مدرسه علميه امام خميني(ره) شهرستان رباط كريم
مقاله پژوهشی
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موضوع:

محقق:

سيده كبري قاسمي
پاييز 89




چکیده
موضوع تحقیق، توصیه های اسلام در ترغیب به کار و شیوه های کار بست آن در جهت اصلاح فرهنگ کار می باشد. از آنجا که کار و تلاش و تولید یکی از مهمترین پایه های رشد اقتصادی هر جامعه است. اگر بتوان کار کردن را با توجه به تعالیم اسلامی در جامعه فرهنگ سازی کرد، بی شک مشکلات اقتصادی افراد جامعه برطرف می شود و اقتصاد کشورمان به تولید و خود کفایی و در نتیجه به رشد و بالندگی خواهد رسید.
در این مقاله سعی شده است به بیان آموزه های کار در اسلام و ترغیب آن، چون کار حلال، پشتکار، تلاش و کوشش وجدان کاری و استفاده بهینه از فرصت ها و هم چنین شیوه های کار بست آن، چون بستر سازی، نگرش مثبت، انگیزه الهی، ایجاد اشتغال و مدیریت صحیح، چون مدیریت زمان و منابع انسانی و فرهنگ سازی چون الگو سازی، سیره معصومین و تقویت باورهای دینی مورد بررسی قرار گیرد.
کلید واژه​ها
روزی حلال، پشتکار، استفاده بهینه از فرصت ها، وجدان کاری، بستر سازی، منابع انسانی، مدیریت صحیح، فرهنگ سازی.
مقدمه
انسان موجودی اجتماعی است و برای بر طرف نمودن نیازهای خویش نیازمند ارتباط با دیگران است و برای به دست آوردن خدمات دیگران روشهای مختلفی را به کار بسته است. اسلام برای تمام جوانب زندگی بشر دستوراتی در خور و مناسب با جسم و روان او دارد، از کار و تلاش او نیز غافل نبوده و با بیان دستوراتی رشد و بالندگی اقتصادی مسلمانان را تضمین نموده است.
طبق آیه (هود/ 61) خدواند عمران و آبادی و کارهای آن را بدست انسان سپرده است و وسایل و ابزار لازمه را در اختیار او گذاشته است تا انسان با به کار بستن ابتکار و قدرت خود به توسعه و تکنولوژی و صنعت های مختلف دست یابد. رشد و بالندگی هر جامعه با کار و تلاش امکان پذیر بوده و زندگی انسانها در پرتو کار و سازندگی ادامه پیدا می کند.
ارزش کار به اندازه ای والاست که رهبر کبیر انقلاب اسلامی امام خمینی (ره) چنین            می فرمودند:
«و حال باید با همت شماها، با همت همه، من که طلبه هستم آنقدری که می توانم، شماها که بحمدالله قدرتمند هستید، آنقدر که در قدرتتان هست کم کاری نکنید، بی کار نباشید، کار بکنید که مملکتتان که الآن برای خودتان است و از دست غیر نجات پیدا کرده است، مبادا یکوقتی کم کاری بشود و ما نتوانیم، شما نتوانید مملکتتان را اداره بکنید. بعد بگویند اینها احتیاج به قم دارند، احتیاج به این دارند که یک کسی دیگر بیاید اداره کند مملکتشان را، باید همه دست به هم بدهید این مملکت را اداره بکنید، و همه دست به هم بدهید و این اقتصاد را سالم کنید و این چرخها را به راه بیندازید. کارخانه ها به همت شما باید راه بیفتد، وقتی که به راه بیفتد، منفعتش هم مال مملکت خودتان و خودتان است.

مفاهيم كار

در لغت كار به معناي شغل و پيشه است1 و در اصطلاح، كار وسيله​اي است براي فعليت يافتن آثار و پديده​هاي طبيعي و آماده​سازي آنها براي بهره​برداري انسان.2

كار مجموعه اعمالي كه انسان به كمك مغز، ابزارها و ماشين​ها در راه توليد ثروت، ايجاد خدمات انجام مي​دهد و متقابلاً بر انسان تأثیر مي​گذارد.3 بنابراين کار به دو نوع تقسيم مي​گردد فكري و يدي، در اين تحقيق كار يدي مورد بررسي قرار مي​گيرد.
اهميت كار

از آنجا كه كار يكي از پايه​هاي مهم اقتصادي اسلامي است و همواره اسلام براي كار اهميت بسزايي قايل است.قرآن كار كردن را با ارزش مي​داند و مي​فرمايد:

«وَأَنْ لَيْسَ لِلإنْسَانِ إِلا مَا سَعَى»
نيست براي انسان مگر بازتاب عمل و واكنش كارش پس بر پاداش كامل​تري خواهيد رسيد.4
حضرت علي ( در مورد اهميت و ارزش كار و تلاش مي​فرمايد:

«كشيدن سنگ​هاي گران از قله​هاي كوه، نزد من از منت ديگران كشيدن، محبوب​تر است. مردم به من مي​گويند: كار براي تو عيب است، حال آنكه عيب آن است كه انسان دست سؤال نزد مردم دراز كند..»5
توصيه​هاي اسلام به كار

يكي از معيارهاي مهم پيشرفت و سعادت جوامع توجه به شكل، نوع،‌ كيفيت كار،‌ فعاليت است.

با بررسي تعاليم اسلامي، درمي​يابيم كه كار و فعاليت،‌ بايد در چارچوب خاص و شرايط ويژه انجام بپذيرد. در اين قسمت به نظر اسلام درباره كار و فعاليت مي پردازيم.

1- كار حلال
در فرهنگ اسلامي انسان مجاز نيست از هر روشي كسب درآمد كند و اشتغال بايد با بايدها، نبايدهاي اخلاقي و نظام ارزشي اسلام سازگاري داشته باشد. مسلمانان حق ندارند از طريق كارهايي كه در اسلام جايز نيست كسب درآمد كنند. اشتغال و كار در بينش اسلامي، نه تنها بايد از راه حلال باشد، بلكه بايد با كرامت و ارزش​هاي انساني سازگاري داشته باشد، او بايد به كارهايي بپردازد كه كرامت و ارزش انساني او را خدشه​دار نكند و شغل و حرفه​اش متناسب شأن اجتماعي او باشد.

پيامبر اكرم( مي​فرمايند:

«هرکس از دسترنج حلال خود بخورد، درهای بهشت به روی وی گشوده می شود تا از هر کدام بخواهد به بهشت در آید.»6
و در روايتي ديگر فرمودند:

«هرکس از طلب حلال خجالت نکشد و( کار کند) به خود سود می رساند و نیازهای خود را تأمین می کند و کبر از او دور می شود.»7
و در روايتي ديگر فرمودند:

«تلاش براي بدست آوردن روزي حلال بر هر مرد و زن مسلمان واجب است»8
با توجه به روايات ذكر شده، درمي​يابيم كه اسلام كسب و درآمد حلال را بر هر مرد و زن مسلمان به عنوان يك فريضه و واجب مي​شمارد.

پيامبر اكرم ( مي​فرمايند:

بهترين درآمد، آن است كه از دسترنج كارگر حاصل شود، در صورتي كه كار را صاف و دقيق انجام دهد.»9
2– پشتكار

منظور از پشتكار، ‌پيگيري و ادامه عمل، براي رسيدن به نتيجه مطلوب است. چه بسا كارهاي بسيار مهمي كه با شوق شروع مي​شود، اما پس از مدتي، گرمي و شادابي خود را از دست مي​دهد و كار ناقص رها مي​شود، نا تمام ماندن كار موجب بي​نتيجه بودن كار مي​گردد. در مورد لزوم پشتكار و ادامه فعاليت،‌ تا رسيدن به نتيجه مطلوب رواياتي از معصومين – عليهم السلام – نقل گرديده كه بيان مي​كنيم.

پيامبر ( فرمودند: 

«اَلامُورُ بِتمامِهَا و الاعمَالُ بخَوَاتِيمِهَا»

«ارزش و اهميت» امور به تمام كردن آن و اعمال به خاتمه آن است.10
امام علي ( پي​گيري كار را تحت هر شرايطي لازم دانسته است و همگان را از انجام كارهاي ناتمام بر حذر داشته است.

علي ( مي​فرمايند:

«قليلٌ يدومُ خيرٌ مِن كثيرٍ يَنْقطع»
چيز كمي كه مداوم باشد، بهتر از زيادي است كه تداوم ندارد.11
«كار كنيد و آْن را به پايان رسانيد و در آن پايداري كنيد و آن گاه شكيبايي ورزيد و پارسا باشيد.»12
پيامبر ( مي​فرمايند:

«اگر رستاخيز به پا گشت در حالي كه نهالي دردست يكي از شما بود، اگر توانست پيش از قيامت، آن را بكارد، بايد آن را بكارد.»13
و باز مي​فرمايند:

«به انجام رساندن كار نيك، بهتر از آغاز كردن آن است.»14
3- سعي و تلاش
يكي از ويژگي​هاي كار اين است كه بايد در انجام آن سعي و كوشش شود تا به موفقيت و پيروزي برسد و كساني كه در كارها جدّي، پرتلاش و فعال باشند مورد علاقه و اعتماد جامعه قرار مي​گيرند. از اين رو همگان با ديده احترام به آنان مي​نگرند. قرآن به صورت صريح همه بهره​مندي انسان را در گرو سعي و تلاش او مي​داند به طور مثال به چند آيه اشاره مي​كنيم.

«وَأَنْ لَيْسَ لِلإنْسَانِ إِلا مَا سَعَى»
و اينكه براي انسان بهره​اي جز سعي و كوشش او نيست، بزودي ديده مي​شود، او به نتيجه​اش مي​رسد. پس به او جزاي كافي داده خواهد شد.15

و آيه ديگر:

«لِلرِّجَالِ نَصِيبٌ مِمَّا اكْتَسَبُوا وَلِلنِّسَاءِ نَصِيبٌ مِمَّا اكْتَسَبْنَ»

هر كه از مرد و زن از آنچه كه كسب كنند بهره​مند شوند.16
و هم چنين خداوند در سوره هود آيه 61 نمي​گويد خداوند زمين را آباد كرد و در اختيار شما گذاشت، بلكه مي​گويد عمران و آبادي زمين را به شما واگذار كرد و در اختيار شما قرار داد و وسايل از هر نظر براي شما آماده شده است. شما بايد به كار و كوشش زمين را آباد سازيد و منابع آن را بدست​آوريد و بدون كار و كوشش سهمي نداريد.

علي ( مي​فرمايند:

«مَا اَدْركَ المَجْدَ منْ فاتَهُ الجِدُّ»

كسي كه كوشش نكرد به مجد و عظمت نرسيد.17
معصومين – عليهم السلام – و همه انسان​هاي موفق در تاريخ بشريت كساني بودند كه با سعي و تلاش خود بسيار كار كرده و براي رسيدن به هدف جديّت ورزيده​اند.

در اين زمينه به نمونه​هايي از تلاش وسخن معصومين – عليهم السلام – را می پردازیم .

امام صادق ( فرمود:

«علي ( با بيل كار مي​كرد و شخم مي​زد ... او از مال و دسترنج كار خويش هزار برده آزاد كرد»18
امام كاظم ( فرمود:

«پيامبر خدا ( و اميرالمؤمنين ( و پدران بزرگوارم با دست​هاي خود كار مي​كردند و كار و تلاش از سيره​ي پيامبران – عليهم السلام – و رسولان و صالحان است.»19
علي ( مي​فرمايند:

«مَن اعملَ اجتهادَهُ بَلَغَ مُرادَهُ»

كسي كه كوشش كرد، به مراد خود رسيد.20
«قُرِنَ الاجتهادُ بالوِجْدَانِ»

كوشش با يافتن همراه است.21
با بررسي آيات و احاديث ذكر شده نتيجه مي​گيريم كه انسان با سعي و تلاش می تواند به اهداف خود ازجمله آبادی زمین وغیره دست یابد .
4- وجدان كاري
تعريف وجدان كاري: عبارتست از درست انجام دادن كار درست.22
وجدان​كاري حسي اخلاقي است كه خوب و تمام را از ناپسند و ناقص تمييز داده به انجام خوب و تمام گرايش داشته و از انجام ناپسند و ناقص پرهيز مي​كند.23
وجدان​كاري را مي​توان وضعيتي دانست كه در آن افراد جامعه در مشاغل گوناگون، تلاش   مي​نمايند كارهاي محوله را به بهترين وجه و به طور دقيق و كامل انجام دهند. وجدان​كاري از درون، انسان را هدايت مي​كند تا نسبت به استحكام يك كار و صحت و دقت انجام كار حساس بوده و فرد را به انجام وظايف مورد انتظار وادارد.24
بسياري از افراد، ابتدا كار را با دقت آغاز مي​كنند، اما يا به سرانجام نمي​رسانند، يا اينكه پايان كار با ضايع شدن همراه مي​شود. مانند راننده​اي كه نيمي از راه را با دقت كامل رانندگي  مي​كند اما بقيه راه را با شتاب و خواب​آلودگي رانندگي نمايد يا نانوايي كه در ابتدا تصدي شغل، نان خوب تحويل مردم مي​دهد، اما كم​كم كيفيت كار را پايين مي​آورد. چنين انساني با خائن هيچ تفاوتي نخواهد داشت.

امام صادق  ( مي​فرمايند:

«از نظر من فرقي نمي​كند كه كار را به خائن واگذار كنيم يا به ضايع​كننده.»25
امام صادق ( تضييع​كردن كار را در رديف خيانت در كار ذكر مي​كند. تضييع كار يا از عدم مهارت ناشي مي​شود يا از عدم تعهد به اصول اسلامي مانند وجدان​كاري.

پيامبر اكرم  ( مي​فرمايند:

«هرگاه يكي از شما كاري انجام مي​دهد، بايد آن را استوار سازد.»26
از ويژگي​هاي رفتاري علي ( برخورداري از وجدان​كاري نيرومند است. رفتار امام علي( در ماجراي جنگ خيبر نمونه خوبي است. در مقطعي كه از جنگ امام  ( به دليل درد شديد چشم قادر به حضور در ميدان نبرد نبوده ولي وجدان​كاري حتي در چنين حالتي اجازه بيكاري و آسايش به او نداد وقتي اصحاب در جستجوي او برآمدند او را ديدند كه با وجود چشم درد، در آسياب مشغول آسياب كردن است.27
با بررسي وجدان​كاري نتيجه مي​گيريم وجدان​كار موجب افزايش رشد اقتصادي و در نتيجه افزايش قدرت داخلي مي​گردد و اگر ملتي نتواند با فرهنگ و وجدان​كار قوي و مطلوب امور داخلي خود را مقتدرانه اداره و از منابع و امكانات خود به نحو مطلوب استفاده نمايد، به طور قطع در صحنه بين​الملل روز به روز از كشورهاي توسعه​يافته فاصله خواهد گرفت و استعمارگران به راه​هاي گوناگون، اقتصاد آن كشور را آشفته ساخته و امنيت ملي آنان را تهديد خواهند كرد.

5- پرهيز از بيكاري

يكي از پايه​هاي مهم اقتصاد اسلامي كار است و اسلام براي كار اهميت بسيار قايل است بنابراين در تعاليم اسلامي بيكاري مورد مذمت قرار گرفته است.

در اين زمينه پيامبر اكرم ( مي​فرمايند:

«خداوند متعال، انسان آسوده و تندرستي را كه نه در پي كار دنياي خود است و نه براي آخرت خودش مي​كوشد، دوست ندارد.»28
علي ( براي اداره زندگي خود و مبارزه با فقر و نداري در جامعه، همواره سخت به كار و توليد توجه داشت كار را عار نمي​دانست و در هر شرايطي كارمي​كرد.

علي ( در تدوام تشويق به كار فرمود:

«هر كس آب و خاك در اختيار داشته باشد، ولي به فقر و بدبختي بيافتد، از رحمت خداوند دور شده است.»29
علي ( مي​فرمايند:

«كاهلي و سستي موجب نقص است.»30
امام باقر ( مي​فرمايند:

«من از انسان​هايي كه نسبت به امور دنياي خود كسالت و بي​حالي نشان​دهند بيزارم، و هر كس در امور دنياي خويشتن كسالت و سستي به خرج دهد بي​ترديد در امور مربوط به آخرت خويش، كسالت بيشتري نشان خواهد داد.»31
با توجه به احاديث فهميده مي​شود، هر كس به اندازه​اي كه توان كار و فعاليت دارد بايد كار كند و مسئله بازنشستگي براي انسان​هايي كه توان كاركردن دارند بي​معنا است.

6- استفاده بهينه از فرصت​ها

لازم است انسان هرگونه كار و فعاليت را در ظرف مناسب آن انجام دهد. شناخت و استفاده از فرصت​ها يكي از كليدهاي اساسي موفقيت در امور اقتصادي است.

علي ( در اين زمينه مي​فرمايند:

«عجله​كردن در كاري، قبل از امكان و سستي نمودن بعد از فراهم​شدن فرصت، از حماقت است.»32
«برحذر باشيد از عقب​انداختن كارها، هنگامي كه امكان كاري برايتان به وجود آمده، اقدام كنيد.»33
توجه نكردن به مشكلات در مواردي كه امكان كاري وجود ندارد و يا انجام آن ممكن بوده ولي زمان زيادي مي​طلبد، از حماقت و ناداني است.

امام حسن (  مي فرمايند:

«فرصت با سرعت از بين مي​رود و به كندي باز مي​گردد.»34
بنابراين استفاده از فرصت​ها و تعلل نكردن در كارها براي پيشبرد اهداف اقتصادي لازم و ضروري است. پس بايد از فرصت​ها استفاده بهينه كرد و كارها را از امروز به فردا انداختن جلوگيري كنيم تا از اين خصلت بسيار زشت دور شويم.

امام حسين (  مي​فرمايند:

«عجله از ناداني و ناداني از ضعف است.»35
بله عجله​كردن در كاري كه امكان انجام آن نيست، از ناداني و نفهميدن محدوديت​ها است. همانطور كه عجله بيجا نادرست است. استفاده نكردن از فرصت​ها مناسب هم نيز صحيح نيست، چون هر فرصتي كه از دست رفت، امكان به دست آوردن آن نامعلوم است.

شيوه​هاي كار بست 

با توجه به اينكه فرهنگ غني اسلامي، براي كار ارزش والايي قايل است. ولي در جامعه امروز متأسفانه كمتر به آن پرداخته شده است و نمود چنداني پيدا نكرده است، اين موضوع مي​تواند از غلبه فرهنگ مصرف​گرايي و اقتصاد ناسالم كه سال​ها بر اقتصاد، سياست و فرهنگ ما سايه افكنده و تبعات آن هنوز در جامعه ما باقي است، متأثر شده باشد.

هر اندازه در جامعه ما فرهنگ اسلامي نهادينه​تر، عميق​تر و قوي​تر باشد، جامعه و ابعاد مختلف سياسي، فرهنگي و اقتصادي آن متعالي​تر خواهد شد. براي اينكه بتوان توصيه​هاي تعاليم اسلامي را در جهت به كار بستن الگوي كار در جوامع امروز نهادينه كرد، بايد ارزش كار و فرايند آن را      فرهنگ​سازي و تقويت نمود.

1- بستر سازي
از آنجا كه انسان همواره راحتي و آسايش را بر سختي و دشواري ترجيح مي​دهد و از پذيرش كارها و مسئوليت​هاي دشوار دوري مي​كند، بايد براي انسان​هاي كوشا و تلاشگر از روش​هاي آموزشي مناسب بهره جست. كاركردن همانند بسياري از اعمال و رفتار انسان نيازمند آموزش​هاي اوليه و ايجاد عاداتي متناسب با فرهنگ هر جامعه است.36
در اين بحث به سه محور مي​پردازيم.

الف) ايجاد نگرش مثبت

نگرش را پاسخ از پيش كسب شده كاملاً موافق يا مخالف نسبت به يك چيز، تعريف كرده​اند.37
اگر كاركنان نگرش مثبتي به نوع كار خود داشته باشند، تمايلشان به انجام كار زياد مي​شود، اصولاً آدمي كاري را مي​خواهد انجام بدهد كه از جهت شخصي مورد پسند او باشد. از آنجا كه  ارزش​ها و نگرش​ها در تعامل شديد با يكديگر هستند، مي​توان با استفاده از ارزش​هاي ديني و اسلامي تمايل كاركنان را به كار افزايش داد. نگرش​ها از طريق تبديل بر رفتار اثر مي​گذارند.

اسلام ارزش اعمال را به نيات آنها مي​داند و هر عمل نيكي را مي​توان با نيت خدمت به خلق خداوند انجام داد. نگرش مؤمن به خداوند در سازمان و مؤسسه بر اين پايه استوار است كه «إِنَّ اللَّهَ لا يُضِيعُ أَجْرَ الْمُحْسِنِينَ»38 همانا خداوند پاداش نيكوكاران را ضايع نمي​كند به اين سبب فرد مؤمن بالا بودن نگرش، خود را محدود به زمان و مكان خاصي نمي​داند و اين نگرش الهي كار، او را جهت​دار مي​سازد. نگرش مؤمن بر انگيزه​هايش نيز تأثير بسزايي دارد و او بي​توجه به پاداش و تنبيه دنيوي، به وظيفه اسلامي خود مي​پردازد و در اين راه از هيچ كوششي مضايقه ندارد. بنابراين نگرش مؤمن بر ارتقاء توانايي و انگيزش و در نتيجه در شكل​گيري كيفيت كار مؤثر خواهد بود.

ب) ايجاد انگيزه معنوي و الهي

براي انگيزه تعاريف زيادي ارائه شده است كه به ذكر چند نمونه اشاره مي​كنيم.

1. انگيزه عبارت است از يك محرك دروني كه انسان را به انجام كار برمي​انگيزد.

2. انگيزه عبارت است از يك ايجاد شوق رسيدن به چيزي يا انجام كاري با درك    عقيده​اي.
خلاصه انگيزه​ها چراهاي رفتار هستند. آنها موجب آغاز و ادامه فعاليت مي​شوند، به جهت كلي رفتار يك فرد را معين مي​كنند.39 در جوامع سرمايه​داري اساس انگيزه را سودپرستي، منافع مادي، رفاه و آسايش در زندگي تشكيل مي​دهد، ولي در فرهنگ اسلامي انگيزه​ها جنبه معنوي و تقرب دارد. بنابراين بايد انگيزه اسلامي را بين كاركنان ايجاد و تقويت نمود تا عامل كار، تلاش و حركت الهي گردد و در برابر سختي​هاي كار استوار و محكم باشد. در اسلام انگيزه، احساس مسئوليت و احساس خدمت به هم آميخته و همه عبادت و قرب و توجه الهي است. مبناي كارها و خدمت اداي تكليف و وظيفه است. همه حسنه است، همه در يك زنجيره به خدا مي​رسد. مصداق عمل انسان كلمه طيبه است و در جهت قرب الهي و ولايت الهي خواهد بود. سود مادي و رفاه زندگي و خدمت به بندگان خدا همه حسنه و ارزشمند است. بنابراين عامل تحرك مشوق انسان صرفاً سود و منابع مادي و يا عنوان، اعتبار، و نام و نشان نيست بلكه اهداف عالي​تر و آرماني در طول هدف​هاي ياد شده مدنظر است كه اصل و اساس حركت و تلاش انسان را تشكيل و راه انسان را جهت و شكل مي​دهد.40
بنابراين ميزان بازدهي كار، ‌ساعات كار، كيفيت كار با توجه به تعهد و مسئوليت انسان بايد تنظيم شود و با حضور يا عدم حضور صاحب كار، نماينده او، ناظر و بازرس، نبايد تفاوت كند ...

انگيزه يك فرد مسلمان بسيار قوي​تر و كارآمدتر از ديگران است چون انسان مؤمن دنيا و آخرت را پيوسته مي​بيند، با احساس و بنا به باورها و اعتقادات ديني كار مي​كند، مبناي كار و حركت او ارتباط با خداوند و خدمت به بندگان او و تأمين رفاه زندگي است و ابعاد معنوي و مادي محرك و مشوق اوست.41
در اينجا به نمونه​هايي از انگيزه الهي و معنوي اشاره مي​كنيم.

از نظر علي ( اخلاص از ملاك​ها و معيارهاي ديگر در كارها و فعاليت​هاست.

علي ( مي​فرمايد:

«بهترين عمل آن است كه با اخلاص همراه باشد.»42
«صلاح و درستي عمل به خالص بودن نيت است.»43
در نتيجه اخلاص در عمل يكي از شرايط مهم در زندگي انسان​ها به ويژه در زمينه​ي كار و فعاليت است، زيرا عمل خالص علاوه بر نفع شخصي و مادي براي افراد داراي منافع اخروي است و در اصلاح و گرايش مردم و جامعه به سوي سعادت دنيوي و اخروي نقش ارزنده دارد. در اسلام بر هر شخص مؤمن، تأمين نيازمندي​هاي خود، زن و فرزندش واجب بوده و به جهاد در راه خدا كه از بهترين عبادت است تشبيه گرديده است.

در اين باره امام صادق ( مي​فرمايند:

«كسي كه براي روزي عيالش، افراد تحت تكفل خود، تلاش كند، همانند كسي است كه در راه خدا مي​جنگد.»44
بنابراين اگر انگيزه​هاي كاركردن، جنبه معنوي و الهي بگيرد ديگر افراد جامعه با ميل و رغبت بيشتري كارها و فعاليت​هاي خود را انجام مي​دهند و در نتيجه باعث رشد و شكوفايي و سلامت اقتصاد جامعه و افراد مي​گردد.

ج) ایجاد فرصتهای شغلی

اشتغال امری است که به افراد جامعه بلند طبعی، آزادگی، استقلال و سربلندی می بخشد و از نظر اقتصادی، جامعه را به سمت رشد و خودکفایی سوق می دهد. بنابراین یکی از وظایف دولت و مسئولین جامعه ایجاد فرصت های شغلی است تا زمینه را برای ورود افراد بیکار جامعه به متن کار فراهم سازند.

پیگیری و ارائه راهکار دولت برای برطرف کردن بیکاری که امروزه از بزرگترین معضل​های اجتماعی است.

سخنگوی دولت در نشست خبری؛

ایجاد یک میلیون و صد هزار شغل در سراسر کشور

رحیمی افزود: سه شنبه نیز با حضور کلیه استانداران سراسر کشور در تهران سند جامع اشتغال به تصویب خواهد رسید.

محمدرضا رحیمی معاون اول رییس‌جمهور در نشست خبری به جلسه استانداران کشور در تهران و مباحث گوناگون مطرح شده به‌ویژه بحث اشتغال در آن اشاره کرد و گفت: با پیگیری‌های عمده و پی‌درپی با مسئولین در کشور برای تنظیم سند اشتغال جلسه برگزارشد و شورای عالی اشتغال نیز آخرین جلسه را با استانداران تشکیل داد تا آنها را برای اجرای مصوبات شورای عالی اشتغال آماده کند. 

وی با بیان اینکه دولت ایجاد اشتغال را عمده‌ترین محور قرارداده است، اظهار داشت: امیدواریم بتوانیم حدود یک میلیون و صدهزار شغل در سراسر کشور برای جوانان ایجاد کنیم. 45
در این زمینه استناد می کنیم به تلاش های علی ( ؛

آن حضرت با وجود بر عهده داشتن مسئولیت های بزرگ صدها فرصت شغلی به وجود آورد و خانواده های فراوانی را از نعمت کار مناسب و زندگی آبرومندانه برخودار کرد.

امام صادق ( می فرماید:

«با دست خود بیل می زد و زمین آباد می کرد و با آباد کردن هر زمینی عده ای را به کار  می گرفت و آن گاه زمین دیگر و ...»46
کارخانه کشتی سازی

حضرت علی ( برای رونق سفرهای دریایی دستور ساختن، کارگاه کشتی سازی را صادر فرمود، تا از درآمد عمومی، مخارج آن تأمین و به خط تولید برسد، و پس از اتمام کارگاه کشتی سازی شخصاً آن را افتتاح فرمود.47
ثمره این تلاش ها در اواخر عمر امام ( چنانکه از وصیت نامه ایشان برمی آید مشغول به کار شدن ده ها و بلکه صدها نفر در کشتزارها بود و این همه تصویر یک کار آفرین بزرگ را از امام علی( بدست می آید.48
2- مدیریت صحیح

مدیریت «هنر و علم به کارگیری صحیح افراد و امکانات در جهت وصول اهداف سازمانی است، به نحوی که با موازین شرع مغایریت نداشته باشد.»49
یکی از عوامل مهم در رسیدن به رشد اقتصادی بالا و گذر از بحران ها و مشکلات، مدیریت صحیح و خردمندانه است. شرایط سخت عامل مؤثری برای به فعلیت درآمدن استعدادهای عالی انسان است.

منظور از مدیریت صحیح در اینجا، مدیریت زمان و منابع انسانی است که به شرح هر کدام  می پردازیم.

الف) مدیریت زمان

مدیریت زمان این است که بتوان زمان را تحت کنترل درآورد. به عبارت دیگر استفاده بیشتر از زمان کم برای رسیدن به اهداف مورد نظر برای اینکه بهتر بتوانیم زمان را در اختیار داشته باشیم، نیازمند شناختن اصول و قواعدی هستیم که ما را در این امر یاری رساند. از جمله

1- برنامه ریزی

برنامه ریزی در علم مدیریت زمان به معنای تقسیم وظایف بر زمان تحت اختیار می باشد. برنامه ریزی باید با دقت انجام شود زیرا که موجب نزدیک شدن به اهداف خود است.

«برنامه ریزی عبارت است از «تفکر در کلیات و جزئیات برنامه» و یا به عبارت دیگر تعیین و اتخاذ شیوه و روشهایی که ما را به بهترین نتیجه مطلوب برساند.» 50
پیامبر اکرم (  به ابن مسعود می فرماند:
«هرگاه کاری را انجام دادی، از روی علم و عقل انجام ده، و بر حذر باش از این که کاری را بدون آینده نگری و آگاهی انجام دهی بدرستی که خداوند – جلّ جلاله – می فرمایند:

«همانند زنی که بافته اش را بعد از اینکه محکم گردانیده بود جاهلانه باز کرد، نباشید.»51
امام علی ( در این باره می فرمایند:
«ظرافت و دقت در برنامه ریزی بهتر از امکانات است»52
بنابراین مدیران قبل از انجام کار، بیرامون مشکلات فکر کنند و برای ارائه راهکارهای جدید جهت پیشبرد کارها به سوی اهداف برنامه ریزی دقیقی داشته باشند.
2- الویت بندی کارها
یک مدیر موفق باید کار را براساس الویت یعنی [اهم، مهم، غیر مهم،] طبقه بندی نماید.
علی ( در مورد الویت بندی کارها می فرمایند:
«هرکس به چیزی که مهم نیست بپردازد، آن چه را که اهمیت بیشتری دارد از دست          می دهد»53
و نیز می فرماید:
«بدترین چیزی که آدمی خود را صرف آن می سازد، کارهای اضافی است.»54
الویت بندی نکردن کارها موجب تحیر می شود و فرصت ها را در انجام کارهای با اهمیت از دست می دهد. حضرت علی ( زمانی که یارانش را گرد آورده بود و بر جهاد فرا می خواند و آنان جز سکوت، واکنشی از خود نشان نمی دادند، فرمود:
«شما را چه شده است؟»

گروهی از حاضران گفتند:
«ای اميرمؤمنان اگر شما حرکت کنید و در جبهه حاضر شوید ما نیز همراه شما حرکت خواهیم کرد.»

حضرت ( در پاسخ با تکیه بر اصل رعایت اولویت در کارها فرمود:
«شما را چه آفت زده است که برای رشد، استواری کافی ندارید و پذیرای هدایت در راستای مقصدی نیستند؟ آیا در چنین پیکار کوچک سزاوار است که خود بیرون شوم در این گونه کارزارها به حضور یکی از فرماندهان دلیر و جنگ آورتان که مورد رضایت من است، می توان بسنده کرد.»55
3- استفاده بهینه در وقت
منظور از صرفه جویی در وقت یعنی جلوگیری از تلف شدن وقت و استفاده بهینه از فرصت​هایی است که به سرعت ابر می گذرد. از نظر علی ( شناخت و استفاده از فرصت ها یکی از کلید های اساسی موفقیت است.
علی ( می فرمایید:
«عجله کردن در کاری قبل از امکان،و سستی نمودن بعد از فرصت از حماقت است.»56
مدیران به هنگام اجرای برنامه، لازم است که هرگونه فعالیت و حرکتی را در ظرف مناسب آن انجام دهند. اگر موفقیت به گونه ای است که عملیات خاصی امکان ندارد، زورگویی و فریادهای بیجا غلط بوده و فایده نخواهد داشت. بر عکس در جایی که انجام کاری لازم است و امکان آن هم احساس می شود، تعلل ورزیدن و سستی کردن، بسیار غلط، و ضعف مدیریت به حساب می آید.57
علی ( از ویژگیهای ارزشمند مالک اشتر در فرماندهی را مسأله استفاده از موقعیت های مناسب، معرفی نموده چنین می فرمایند:
«پس بدرستی که – مالک – از کسانی است که نسبت به سستی و لغزیدن و کندی در کارهایی که سرعت در آن لازم است و همچنین از سرعت به خرج دادن در کارهایی که کندی در آن بهتر است بیمی برایش نیست.»58
بنابراین باید در انجام کارها مدت معقولی را مد نظر داشت.
ب) منابع انسانی
منظور از مدیریت منابع انسانی، شناسایی، انتخاب، استخدام، تربیت و پرورش نیروهای انسانی به منظور رسیدن به اهداف می باشد.
از مهمترین وظایف مدیریت منابع انسانی، یافتن و استخدام افراد شایسته برای هر شغل و در هر سطحی است. انتخاب کارکنان باید اساس علمی داشته باشد. با استفاده از روش ها و فنون علمی، افرادی باید برای کار انتخاب شوند که مهارت و توانایی های لازم کار را داشته باشند.
1-  به کار گیری نیروی کار آمد و توانا
نیروی انسانی موتور حرکت هر جامعه و کلید فتح مشکلات و سرمایه يا رشد، توسعه و پیشرفت است و هرگاه توانایی کارکنان در زمینه ای خاص بالا برود، آن کار برای آنان مهم جلوه   می کند .
علی ( می فرماید:

«یکی از آفت های کار، ناتوانی کارگر است.»59
توانایی دارای سه بخش است.
الف) دانش کاری 
کارکنان در هر زمینه ای که دانش کافی دارند، موفق تر گام برمی دارند همان گونه که کارمندان بی دانش گام های خود را سست برمی دارند. محققان در بررسی انجام شده در یک شرکت تولیدی درباره کارمندان جديد كشف كردند كه كارمندان در نخستین روز تعهد شغل مضطرب و لرزان بودند.60
این اضطراب با افزايش دانش كاهش مي يابد. بنابراين اضطراب با آموزش رابطه معکوس دارد.
ب) تجربه کاری
باید در کارها تجربه آموخت تا سرمایه های انسانی هدر نرود تجربه سرمایه و کلید موفقیت است. یکی از مهمترین بهره وری ها اندوختن تجارب و حفظ آن است. در این زمینه امیرمؤمنان علی( می فرمایند:
«انسان کم تجربه فریب می خورد و انسان با تجربه لغزش هایش کم می گردد.»61
«عاقل کسی است که تجربه ها او را موعظه نماید.»62
وهمچنین  می فرمایند:
«عقل غریزه ای است که با علم و تجربه زیاد می شود.»63
ج) استعداد
مدیران باید جهت به کارگیری منابع انسانی به استعداد افراد توجه کافی داشته باشند گرچه تفاوت افراد در استعدادها نسبی است بنابراین نمی توان به طور مطلق گفت فلان شخص با استعداد است و ديگري بي استعداد. هر شخصی در یک یا چند رشته محدود استعداد یادگیری دارد و در آنها کار را زود تر فرا می گیرد و با مهارت بیشتری انجام می دهد. به هر حال مجموعه دانش، تجربه و استعداد شکل دهنده «توانایی فرد» می باشند و بازده کاری فرد را افزایش داده و ضایعات را کم     می کنند.64
علی ( فرمودند:
«کسی که بدون آگاهی کاری را انجام بدهد فسادش بیشتر از اصلاحش خواهد بود.»65
بنابراین نقش مدیریت در این رابطه بسیار حساس و خطیر و سرنوشت ساز خواهد بود، چون هر کس باید با توجه به توانایی ها و استعدادها در جای خود قرار بگیرد تا سرمایه های انسانی به هدر نرود.
2- حمایت مالی  از گارگر
برای اینکه بتوان از نیروی منابع انسانی بهرمند شد، باید در فراهم سازی فضای مناسب و پرداخت حقوق کارگر سرمایه گذاری و از آنان حمایت لازم را به عمل آورد بنابراین باید مدیران به کارکنان خود توجه کامل داشته باشند.
پیامبر ( در این زمینه می فرماید:
«جایگاه استثمارگران در آتش خواهد بود. هر کس كه مزد کارگر را بر اساس عدل و انصاف  نپردازد، در حقیقت او را استثمار کرده است و در فرهنگ اسلامی، است و در فرهنگ اسلامی، استثمار انسان از گناهان بزرگ به شمار می آید.»66
با توجه به این حدیث:

«من ظلم اجیراً اجرَهُ احبط الله عملَهُ.»67
پیامبر ( ستم به کارگر را از دسته گناهان بزرگ می داند و می فرماید:
«کسی که به کارگری ستم کند و اجرت او را نپردازد، گناهانش آنقدر بزرگ است که به خاطر این ستم، سایر اعمال نیک او از بین خواهد رفت.»68
پیامبر ( به هنگام وفاتش به علی ( وصیت کرد و فرمود:
«ای علی ( تا تو در جامعه حضور داری نباید به کشاورزان ستم شود و بیش از مقدار مالیات و خراجی که بر زمین تعیین شده است، گرفته نشود و در حضور تو نباید مسلمانی به بیگاری و مزدوری درآید.»69
و نیز ایشان می فرما یند:
«مزد کارگر را قبل از خشکیدن عرقش عطا کن.»70
پس کارگزاران جهت بهروری از منابع انسانی باید از آنان حمایت های لازم به عمل آورند.
3- فرهنگ سازی
در میان عواملی که تاثیر بر تبیین الگوی کار در یک جامعه دارد، به نظر می رسد که فرهنگ اسلامی حاکم بر جامعه مؤثرتر و دارای تأثیر عمیق تری می باشد. زیرا اعمال و تصمیم گیری افراد، آینه  تمام نمای عقاید، اندیشه ها و نحوه نگرش به جهان هستی و ارزش های مورد قبول آن است. از سوی دیگر، آداب و رسوم، ارزش ها و افکار و عقاید اجزای اصلی تشکیل دهنده فرهنگ هر جامعه می باشد. بنابراین فرهنگ در فرایند تصمیم گیری و اعمال و رفتار اقتصادی افراد جامعه نقش اساسی دارد.
الف) الگو سازی 
نیاز انسان ها به الگوها و مصادیق عینی و عملی زندگی، برکسی پوشیده نیست، زیرا انسان به فطرت خود، کمال دوست و کامل جو است. او به کمال عشق می ورزد و در پی آن می دود، بدین جهت روش الگویی در تربیت، شیوه ی مطلوب و فطرت پذیر است. در عرصه ي تربیت دینی جایگاه الگوجویی آشکارتر است، به دلیل پیوند میان آموزش و پرورش دینی، انسان در صدد یافتن الگوهای بشری است که شاهد گویای ثمره عمل به دین باشد.71
قرآان بر معرفی الگوی توجه خاصی دارد و چنان که می فرماید:
«برای شما در زندگی رسول الله ( سرمشق نیکویی بود.»72
شما الگوی خوبی در ابراهیم ( و پیروان او دارید.73
و آیات دیگر قرآن پیامبر ( خود را به یاد آوری الگو ها دعوت می کند مانند: سوره مریم آیات 41، 56، 51 بنابراین الگو سازی و معرفی و ارائه الگوهای اسلامی و دلایل برجستگی های معنوی و اجتماعی آنان، می تواند نقش مهمی را در جهت اصلاح فرهنگ کار داشته باشد. پس اگر الگوهای رفتاری درست تبیین نگردد ضمانت اجرایی ندارد از نظر کار بردی قابل الگو پذیری نیست.
1) سیره معصومین
امامان معصوم – عليهم السلام – برای تأمین معاش خود تلاش می کردند در حالیکه بیت المال در اختیارشان بود. علي ( برای اداره زندگی خود و مبارزه با فقر نداری در جامعه، به کار و تولید توجه داشت، کار را عار نمی داشت، و در هر شرایطی کار می کرد، و با تولید فراوان با فقر و نداری مقابله می فرمود، مانند:
روزی علی ( به خانه آمد و از فاطمه – سلام الله عليها – پرسید: غذایی داریم؟ پاسخ شنید: که در منزل چند روزی غذای کافی نیست. امام علی ( سطل آبی گرفت و بیرون رفت و آبیاری یکی از نخلستانهای اطراف مسجد قبا را به عهده گرفت و شب تا صبح مشغول آبیاری بود و مزد فراوانی بدست آورد.74
امام علی ( بسیار کار می کرد،فراوان می بخشد، حتی بارها غذای خود را به دیگران بخشید و نخلستان یهودی را آبیاری می کرد، تا اجرت بگیرد آنقدر کار می کرد که بر دستان مبارکش پینه و آبله بسته بود.75
علی ( باغ ها و نخلستان ها ایجاد کرده بودند، وقف استفاده نیازمندان نمودند، این باغ ها متعدد و در مناطق متنوعی بودند، همچون منطقه خیبر، ابی نزير، بغیبغه، ارباحا ....
همچنین چاه هایي را که امام ( حفر و وقف نمودند، بیش از یکصد حلقه ذکر کردند .76
امام هفتم (
علی بن حمزه از پدرش نقل می کند:
«موسی  بن جعفر ( را در حالیکه در زمین خود کار می کرد و عرق از بدنش فرو می ریخت، مشاهده کردم. گفتم: یا بن رسول الله ( فدایت شوم غلامان شما کجایند؟ که اینگونه خود را به زحمت انداخته ايد. فرمود: ای علی بن حمزه دیگران که از من و پدرم بهتر بودند با دستان خویش در زمین کار می کرند. گفتم: منظور شما چه کسانی هستند؟ فرمود: رسول خدا ( امیرمؤمنان ( و همه پدرانم با دست خویش کار می کردند و کار با دست، شیوه پیامبر ( از مرسلین، اوصیا و صالحین است.» 77
امام باقر ( می فرما یند:
«با اینکه می دانم کسی هست که روزی مرا در حد کفاف می رساند. اما در ضیاع (زمین مزروعی) خود آنقدر کار می کنیم تا عرق از بدنم سرازبر شود تا خدا بداند که من در طلب روزی حلال هستم.»78
2) تقویت باورهای دینی 
یکی از مهمترین راهکارهای اصلاح فرهنگ کار تقویت باورهای دینی است در نظر گرفتن باورهای فرهنگ دینی مردم در هر زمان و تقوت آنها می تواند نقش مهمی در جهت اصلاح فرهنگ کار داشته باشد تقویت فرهنگ غنی اسلامی از جمله ارزش کار : تشویق به کار و تولید، عبادت بودن کار ، جهادبودن کار و...
ب) تشویق به کار و تولید
قرآن کریم پیوسته مردم را به کار و کوشش دعوت و بر آنها فرض کرده تا جنبه های مثبت زندگی را در نظر گرفته، از مزایای ارزشمند دنیا بهرمند گردیده، و از ابعاد منفی زندگی یعنی      گوشه گیری، تنبلی و سستی پرهیز نمایند.
خداوتد متعال فرمود:
«آنگاه که نماز جمعه به پایان برسد، در روی زمین پراکنده شده، از فضل الهی روزی بجویید.»79
علی ( به بی نیازی و خود کفایی بسیار توجه داشت، و همگان را برای بی نیاز شدن، به کار و تولید تشویق می کرد و در حدیثی فرمود:

«تجارت کنید و به کار و تولید روی بیاورید که از آنچه در دست دیگران است بی نیاز    می شوید»80
ج) عبادت بودن کار 
دین اسلام، نه تنها انزوا طلبی وتنها به نماز و روزه پرداختن را شدیداً محکوم می کند بلکه بین دنیا و آخرت، ارتباط عمیقی بر قرار نموده تا مردم با تلاش و کوشش از انواع نعمت های خداوند بهره مند شوند.
خداوند می فرماید:

«ای پیامبر ( ما بگو: چه کسی زینت ها و روزی پاکی را که خداوند برای استفاده بندگانش آفریده حرام کرده است؟ بگو: اینها برای کسانی است که در دنیا ایمان آورده اند گر چه دیگران نیز با آنها مشارکت دارند ولی در قیامت، خالص برای مؤمنان خواهد بود.»81
از این آیه شریفه استفاده می شود، که اسلام با ارتباط عمیقی که بین دنیا و آخرت بر قرار کرده، به پیروانش اجازه نداده دنیا را رها نموده، به امور معنوی روی آورند و یا امور معنوی را کنار گذارده، بلکه دنیا را زمینه ساز آخرت می داند، که بی شک این ارتباط عمیق بین دنیا و آخرت از امتیازات اسلام است.
پیامبر ( فرمودند:
«عبادت هفتاد گونه است که برترین آنها کسب روزی حلال است.»82
دو نفر از اصحاب بر پیامبر اکرم ( وارد شدند در حالی که برادر خود را بر دوش می کشیدند. حضرت ( حال آن مرد را از آن دو نفر پرسیدند. گفتند مرتب عبادت می کند، نماز می خواند، روزه می گیرد. حضرت ( فرمود: پس چه کسی کارهای او را انجام می دهد؟ گفتند: ما سپس حضرت فرمود: پس شما از او عابدتر هستید.83
ج) جهاد بودن کار
در مکتب اسلام کار کردن نوعی جهاد در راه خدا محسوب می شود و حتی بر طبق بعضی از روایات ثواب آن از جهاد در راه خدا هم بالا تر است. 

امام صادق ( در این زمینه می فرماید:

«کسی که برای تأمین زندگی خانواده اش به رنج و زحمت بیفتد مانند کسی است که در راه خدا جهاد می کند.»84
فضیل بن سیار از امام صادق ( چنین نقل می کند:

«هرگاه کسی در تنگدستی قرار گیرد و به اندازه تأمین غذای خود و خانواده اش تلاش نموده مرتکب حرام نشود، مانند مجاهد در راه خداست.»85
ذکریا بن آدم از امام هشتم ( نقل می کند که آن حضرت ( فرمود:

«پاداش کسی که مخارج خود و خانواده اش  را از فضل خدا می جوید، از پاداش فردی که در راه خدا جهاد می کند بیشتر است.»86
الف )ارزش کار
کار و تلاش، پایه و بنیان نظام آفرینش و بقای جامعه است. علامه طباطبایی به این مهم تصریح کرده و می نویسد:

«فعالیت و کار پایه و اساسی است که نظام آفرینش برآن استوار است.»87
حضرت امیر مومنان ( فرمود:

«خداوند بزرگ روزی به داود فرمود: ای داود، نیکو بنده ای بودی اگر از بیت المال نمی خوردی و با دست خود کار می کردی و از دسترنج خود می خوردی چون حضرت داود ( این ندای الهی را شنید تا چهل روز گریست که خداوند به آهن وحی فرستاد تا در دستان حضرت داود ( نرم شود و حضرت داود ( صنعت زره سازی را فرا گرفت و با دست رشته های آهن، روزی یک زره می بافت و به هزار درهم می فروخت تا 360 زره بافت و فروخت و بی نیاز گردید و از بیت المال دیگر استفاده نکرد.»88
حسن بن علی بن ابی حمزه از پدرش نقل می کند که دیدم ابوالحسن ( در زمین خود کار می کند و از شدت کار عرق می ریزد بدو گفتم فدایت شوم  گارگران کجا هستند؟ فرمود: 

«یا علی کسانی که از من بهتر بوده اند با دست خود کار می کرده اند گفتم چه کسانی؟ فرمود: رسول خدا ( و امیرالمؤمنین ( و همه آبا و اجداد من خود کار می کرده اند و آن کار همه انبیا و مرسلین و اوصیا و صالحین بوده است.»89
نتیجه گیری

از آنجایی که کار از مهمترین اساس نظام آفرینش و رمز اصلی بقا و سر زندگی همه جوامع بشری است، برای ایجاد فرهنگ صحیح کار و اقتصاد سالم در جامعه لازم است آموزه های اسلامی در خصوص کار، مورد بررسی قرار گیرد تا اصول کار مانند پشتکار، وجدان کار ی و ... در جامعه نهادینه شود. و با به کارگیری شیوه های صحیح کار در چارچوب تعالیم اسلامی مانند بستر سازی، مدیریت صحیح، فرهنگ سازی و ... می شود ایجاد نگرش مثبت به کار و الهی بودن آن را فراهم ساخت تغییر نگرش به کار در بین افراد جامعه باعث گرایش آنان به کار و کوشش صحیح می گردد. بنابراین  با باز خوانی تعالیم اسلامی در خصوص کار و به کارگیری آنان با شیوه های مختلف نقش بسزایی در اصلاح فرهنگ کار خواهد داشت.
پی نوشت ها:
1. حسسنعلی، وکیلی، فرهنگ فارسی به فارسی، انتشارات اقبال، 1375، ص 428.

2. محسن، عباس نژاد، قرآن و اقتصاد، بنیاد پژوهش های قرآن، حوزه و دانشگاه، 1384، ص 618.

3. غلامعباس، توسلی، جامعه شناسی کار و شغل، تهران، سمت، 1375، ص 10.

4. نجم/ 39.

5. محمد باقر، شریف قریشی، کار و حقوق کارگر، 1366، ص 6.

6. محمد رضا، حکیمی، و اخوان، ترجمه الحیاه، احمد آرام، دلیل ما، 1386، ج 5، ص 432.

7. همان، ص 433.

8. محمد باقر، مجلسی، بحار الانوار، بیروت، موسسه دارالوفاء، 1404، ج 103، ص 9، نرم افزار جامع الاحادیث نور.
9. غلامحسین، مجیدی، نهج الفصاحه فارسی، قم، انصاریان، 1385، ح 299.

10. محمد باقر، مجلسی، ج 74، ص 166.

11. عبد الواحد بن محمد بن تمیمی، آمدی، غررالحکم و درر الکلم، قم، دفتر تبلیغات، 1366، ص 481، نرم افزار جامع الاحادیث نور.

12. محمد، دشتی، نهج البلاغه، قم، نصایح، 1386، چ 1، خ 174.

13. غلامحسین، مجیدی، ح 2644.

14. همان، ح 2629.

15. نجم/ 39.

16. نساء/ 32.

17. عبد الواحد بن محمد بن تمیمی، آمدی، ص 443.

18. محمد بن یعقوب، کلینی، کافی، تهران، دارالکتب السلامیه، 1365، ج 5، ص 72، نرم افزار جامع الاحادیث نور.

19. محمد بن علی بن ابن بابویه، صدوق، من لا یحضره الفقیه، قم، جامع مدرسین، 1413، ج 3، ص 162، ح 3593، نرم افزار جامع الاحادیث نور.
20. عبد الواحد بن محمد بن تمیمی، آمدی، ص 444.

21. همان.

22. ناصر، میر سپاس، مدیریت منابع انسانی (مجموعه مقالات)، تهران، شروین، 1376، ص 24.

23. محمد تقی مصباح یزدی، مجله معرفت، قم، موسسه آموزشی پژوهشی امام خمینی (ره)، ش 58، 114.
24. همان، ص 115.

25. محمد رضا حکیمی، ج 5، ص 540.

26. غلامحسین، مجیدی، ح 2625.

27. مهدی، پیشوایی، سیره پیشوایان، انتشارات موسسه تعلمات و تحقیقات اسلامی امام صادق، قم، قدس، ص 59.
28. محمد، محمدی ری شهری، میزان الحکمه، قم، دارالحدیث، 1416، ج 7، ص 459، نرم افزار جامع الاحادیث نور.

29. محمد باقر، مجلسی، ج 23، ص 19.

30. ابی جعفر محمد بن یعقوب بن اسحاق، کلینی، فروع کافی، قم، قدس، 1388، ج 5، ص 85.

31. سید هاشم، رسولی محلاتی، ترجمه غرر الحکم و درر الکلم آمدی، تهران، نشر فرهنگ اسلامی، 1386، ج 2، ص 384.

32. نهج البلاغه، ج 6، ح 363

33. غلامحسین، مجیدی، ج 1، ص 359.

34. همان، ص 356.

35. همان، ج 1، 354.

36. معرفت، ش 146.

37. علی، رضائیان، مدیریت رفتار سازمانی، تهران، انتشارات  دانشکده مدیریت، دانشگاه تهران، 1372، ص 34.

38. توبه/ 120.
39. محمد حسن، نبوی، مدیریت اسلامی، قم، دفتر تبلیغات، 1377، ص 188.

40. دری نجف آبادی، اسلام، انسان، بهره وری، تهران، سازمان بهره وری ملی ایران، چ 73، ص 30.

41. همان، ص 31.

42. عبد الواحد بن محمد بن تمیمی، آمدی، ج 3، ص 1406.

43. همان، ص 1048.

44. محمد بن حسن، حر عاملی، وسائل الشیعه، قم، موسسه آل البیت، 1409 ه.ق، ج 12، ص 43، نرم افزار جامع الاحادیث نور.
45. http://www.dolat.ir

46. محمد بن یعقوب، کلینی، ج 2، ص 74.

47. محمد، دشتی، امام علی و اقتصاد، انتشارات مشهور، 1386، ج 3، 371.

48. علی اکبر، رشاد، دانشنامه امام علی، تهران، پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامی، 1382، ج 2، ص 27.

49. محمد حسن، نبوی، ص 35.

50. لیدا، کاکیا، نگرش نو بر اقتصاد خانواده، ورای دانش، 1388، ص 207.

51. محمد حسن، نبوی، ص 31.

52. محمد باقر مجلسی، ج 74، ص 110.

53. محمد، محمدی ری شهری، ج 3، ح 4501.

54. همان، ح 14211.
55. همان، ح 14210.
56. نهج البلاغه، خ 119.

57. نهج البلاغه، ج 6، ح 363.

58. محمد حسن، نبوی، ص 178.

59. نهج البلاغه، نامه 13.

60. سید رضا، تقوی، نکته های نورانی، دفتر اول، نخیل، ص 234.

61. گری، دسلر، مبانی مدیریت، ترجمه داود مدنی، پیشبرد، ص 200.

62. محمد، محمدی ری شهری، ج 2، ص 25.

63. محمد باقر، مجلسی، ج 74، ص 212.

64. محمد ، محمدی ری شهری، ج 6، ص 426.

65. معرفت، ج 12، ص 85.

66. محمد بن یعقوب، کافی، ج 1، ص 47.
67. سید رضا تقوی، ص 232.

68. محمد ، محمد ری شهری، ج 1، ح 155، ص 282.

69. سید رضا، تقوی، ص 233.

70. غلامحسین، مجیدی، ح 31.

71. ابو الفضل، ساجدی، دین گریزی، موسسه آموزش و پژوهش امام خمینی (ره)، زلال کوثر، ص 237.

72. احزاب/ 2.

73. ممتحنه/ 4.

74. محمد دشتی، ص 286.

75. همان، 272.

76. محمد باقر ، مجلسی، ج 41، ص 32.

77. محمد بن حسن، حر عاملی، ج 12، ص 23.
78. همان، ج 17، ص 39.

79. جمعه/ 10.

80. محمد، دشتی، ص 286.

81. اعراف/ 31.

82. محمد بن یعقوب، کافی، ج 5، ص 78.

83. محمد، امامی، بازار مسلمانان، مشهد، دانشگاه علوم اسلامی رضوی، 1388، ص 32.

84. محمد بن حسن، حر عاملی، ج 12، ص 43.

85. همان.

86. همان.
87. محمد بن یعقوب، کلینی، ج 5، ص 78.
88. محمد، دشتی، ص 274.
89. محمد بن حس، حر عاملی، ج 12، ص 23.
فهرست منابع
* قرآن کریم

* نهج البلاغه، ترجمه محمد دشتی، قم، نصایح، 1386، چ 1.
1. آمدی، عبد الواحد بن محمد بن تمیمی، غررالحکم و درر الکلم، قم، دفتر تبلیغات، 1366.

2. توسلی، غلامعباس، جامعه شناسی کار و شغل، تهران، سمت، 1375.

3. حکیمی، و اخوان، محمد رضا، ترجمه الحیاه، احمد آرام، دلیل ما، 1386، ج 5.

4. دری نجف آبادی، اسلام، انسان، بهره وری، تهران، سازمان بهره وری ملی ایران.

5. دشتی، محمد، امام علی و اقتصاد، انتشارات مشهور، 1386، 
6. ساجدی، ابو الفضل، دین گریزی، موسسه آموزش و پژوهش امام خمینی (ره)، زلال کوثر.

7. سید رضا، تقوی، نکته های نورانی، دفتر اول، نخیل.

8. سید هاشم، رسولی محلاتی، ترجمه غرر الحکم و درر الکلم آمدی، تهران، نشر فرهنگ اسلامی، 1386، ج 2.

9. شریف قریشی، محمد باقر، کار و حقوق کارگر، 1366.

10. صدوق، محمد بن علی بن ابن بابویه، من لا یحضره الفقیه، قم، جامع مدرسین، 1413، ج 3.

11. عباس نژاد، محسن، قرآن و اقتصاد، عباس نژاد، بنیاد پژوهش های قرآن، حوزه و دانشگاه، 1384.

12. علی اکبر، رشاد، دانشنامه امام علی، تهران، پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامی، 1382، ج 2.

13. علی، رضائیان، مدیریت رفتار سازمانی، تهران، انتشارات  دانشکده مدیریت، دانشگاه تهران، 1372.

14. کلینی، ابی جعفر محمد بن یعقوب بن اسحاق، فروع کافی، قم، قدس، 1388، ج 5.

15. کلینی، ابی جعفر محمد بن یعقوب بن اسحاق، کافی، تهران، دارالکتب السلامیه، 1365، ج 5.

16. گری، دسلر، مبانی مدیریت، ترجمه داود مدنی، پیشبرد.

17. لیدا، کاکیا، نگرش نو بر اقتصاد خانواده، ورای دانش، 1388.

18. مجلسی، محمد باقر، بحار الانوار، بیروت، موسسه دارالوفاء، 1404، ج 103.

19. مجیدی، غلامحسین، نهج الفصاحه فارسی، قم، انصاریان، 1385.

20. محمد بن حسن، حر عاملی، وسائل الشیعه، قم، موسسه آل البیت، 1409 ه.ق، ج 12.

21. محمد حسن، نبوی، مدیریت اسلامی، قم، دفتر تبلیغات، 1377.

22. محمد، امامی، بازار مسلمانان، مشهد، دانشگاه علوم اسلامی رضوی، 1388.

23. محمد، دشتی، امام علی و اقتصاد، انتشارات مشهد، 1386، ج 3.

24. محمدی ری شهری، محمد، میزان الحکمه، قم، دارالحدیث، 1416، ج 7.

25. مصباح یزدی، محمد تقی، مجله معرفت، قم، موسسه آموزشی پژوهشی امام خمینی (ره)، ش 58.
26. میر سپاس، ناصر، مدیریت منابع انسانی (مجموعه مقالات)، تهران، شروین، 1376.

27. وکیلی، حسینعلی، فرهنگ فارسی به فارسی، انتشارات اقبال، 1375.
28. http://www.dolt.ir
PAGE  

